Kangasniemi Péytakirja 1/2024 1(30)

Yhteistyéryhma 19.03.2024
Aika 19.03.2024, klo 14:00 - 16:48
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.5.2024-30.4.2027

54 Kelan korvaushakemus tydterveyshuoltoon liittyviin kustannuksiin vuodelta
2023

§5 Tilinpaatos 2023

86 Henkilostoraportti 2023

§7 Vakanssiluettelo ja siihen vuoden 2023 aikana tehdyt muutokset ja
paivitysesitykset 2024

§8 Tyopaikkaohjaajan palkkio

59 TSA -Henkilokohtaisen tyén suorituksen arviointijérjestelma / henkilokohtainen
lisa

§10 Paikallinen sopimus paaluottamusmiesten ajankaytosta

§11 Paikallinen sopimus varallaolosta Kangasniemen teknisilla palveluilla

§12 Tyosuojelun toimintaohjelma 2024

§13 Tyosuojeluasiat

§14 YT-palavereiden muistiot 1-3/2024

§15 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Pirkko Luhanko, puheenjohtaja
Sari Kuusjarvi
Henri Laitinen
Tuomo Lehmonen
Kalle Manninen
Tapani Nykanen
Marjaana Romo

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikko, saapui 15:00, poistui 15:20
Taija Purhonen, poistui 15:53

Poissa
Kimmo Kainulainen
Jaana Laukkarinen

Allekirjoitukset

Pirkko Luhanko Sari Linturi-Sahlman
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tuomo Lehmonen Kalle Manninen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on tarkastettu kunnan sahkoisessa ymparistdssa. Tarkastettu ja sahkdisesti
allekirjoitettu poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille20.3.2024.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Kanganiemen kunnan kokousten pdytdakirjojen tarkastus suoritetaan vuoden 2024
alusta alkaen sahkaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuomo Lehmonen ja Kalle Manninen.
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§3
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.5.2024-30.4.2027

KNGDno-2024-127

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Tyoterveyshoitaja Hanne Laitinen on kutsuttu kokoukseen esittelemaan
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuosille 2025-2027. Kokouksessa esiin
nousevat muutostarpeet kasitelldaan ennen lopullisen suunnitelman hyvaksymista.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee tydterveyshoitaja Hanne Laitisen esittelyn tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmasta. Hallintosadnndn mukaisesti lopullisen suunnitelman
hyvaksyy hallintojohtaja ja se viedaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos

Tyoterveyshoitaja Hanne Laitinen osallistui kokoukseen ja esitteli tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Allekirjoitettu versio tallennetaan henkildston intraan / Hiskiin ja kunnanhallitukseen
tiedoksi
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§4

Kelan korvaushakemus tyoterveyshuoltoon liittyviin kustannuksiin vuodelta 2023

KNGDno-2024-128

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Tyoterveyshuollon korvaushakemus Kelaan 2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Liitteena Tydterveyshuollon esitdayttama Kelan korvaushakemus tilikaudelta 2023.
Hakemuksen on oltava Kelalla viimeistaan 6 kk tilikauden paattymisen jalkeen.
Hakemusta on taydennetty ensiapuvalinekustannuksilla

ja ensiapukoulutuskustannuksilla. Korvauksen maksamisen edellytys on, etta
tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa,
tydsuojelutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa tai yhdessa henkiloston
kanssa.

Tyonantajan tilikaudesta 2020 alkaen tydnantajan jarjestamalle
tydterveyshuoltotoiminnalle maaritellaan korvausluokkien | ja Il osalta yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti ehkaisevan
tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa
kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos
enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan
40 prosenttia yhteisesta enimmaismaarasta.

Tyoterveyshuollon korvaushakemus tallennetaan Kelan verkkosivuille hallintojohtajan
toimesta YTR:n kokouskasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kasittelee liitteena olevan Kelan korvaushakemuksen tilikaudelta 2023.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 1/2024 7 (30)
Yhteistyéryhma 19.03.2024

§5
Tilinpaatés 2023

KNGDno-2023-582

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Talous- ja hankepaallikkd esittelee kokouksessa tilinpaatoksen 2023.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedokseen tilinpaatéksen 2023.

Paatos

Kuultiin talous- ja hankepaallikdn tilinpaatoksen esittely ja merkittiin tilinpaatds 2023
tiedoksi.
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§6
Henkilostoraportti 2023

KNGDno-2024-129

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 henkiléstokertomus 2023.pdf

Kangasniemen kunnan vuoden 2023 henkiléstékertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR kasittelee henkilostoraportin ja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
vuoden 2023 henkilostokertomuksen ja vie sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi
tilinpaatoksen yhteydessa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§7

Vakanssiluettelo ja siihen vuoden 2023 aikana tehdyt muutokset ja paivitysesitykset 2024

KNGDno-2017-493

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Vakanssiluettelo 25.3.2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kangasniemen kunnan vakanssiluettelo sisallytettaan talousarvioon
henkilostdsuunnitelmana. YTR:lle ja kunnanhallitukselle esitelldan tarkempi
vakanssiluettelo, jota yllapidetaan hallintopalveluissa. Vakanssimuutokset on viimeksi
hyvaksytetty kunnanhallituksessa 22.112022.

Vakanssimuutokset yksikoittain:
Hallinto- ja talouspalvelut/tyéllisyyspalvelut

Uusi vakanssinumero 110018 Yksilévalmentaja (tehtava on vakinaistettu 1.7.2023
alkaen)

Sivistys- ja hyvinvointi/varhaiskasvatus

Uusi vakanssinumero 120049 paivakodin johtaja (virka perustettu 1.8.2023 alkaen,
maaraaikaisesti taytetty 31.7.2024 asti)

Uusi vakanssinumero 120045 varhaiskasvatuksen opettaja (1.8.2023 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 120046 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (1.8.2023 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 120047 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (1.8.2023 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 120048 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (1.8.2023 vakinainen)
Sivistys- ja hyvinvointi/opetustoimi

Uusi vakanssinumero 220094 ortodoksiuskonnon opettaja (vakituinen sivutoiminen
tuntiopettaja 1.8.23 alkaen)

Tekninen toimi

Uusi vakanssinumero 130034 yhdistelmatydntekija (1.8.2022 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 130035 yhdistelmatyontekija (13.3.2022 vakinainen)
Lisaksi teknisen toimen vakanssinimikkeissa tehdyt muutokset

530006, 530007 ja 530009 kiinteistdnhoitaja (en. ammattimies)

520010 liikuntapaikkojen vastaava hoitaja (ent. liikuntapaikkahoitaja)

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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YTR merkitsee tiedoksi vakanssiluettelon 2024 tehdyt muutosesitykset ja esittaa
kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy vakanssiluetteloon 2024 tehdyt muutosesitykset
seuraavasti:

Hallinto- ja talouspalvelut/tyéllisyyspalvelut

Uusi vakanssinumero 110018 Yksilévalmentaja (tehtava on vakinaistettu 1.7.2023
alkaen)

Sivistys- ja hyvinvointi/varhaiskasvatus

Uusi vakanssinumero 120049 paivakodin johtaja (virka perustettu 1.8.2023 alkaen,
madraaikaisesti taytetty 31.7.2024 asti)

Uusi vakanssinumero 120045 varhaiskasvatuksen opettaja (1.8.2023 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 120046 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (1.8.2023 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 120047 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (1.8.2023 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 120048 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (1.8.2023 vakinainen)
Sivistys- ja hyvinvointi/opetustoimi

Uusi vakanssinumero 220094 ortodoksiuskonnon opettaja (vakituinen sivutoiminen
tuntiopettaja 1.8.23 alkaen)

Tekninen toimi

Uusi vakanssinumero 130034 yhdistelmatyontekija (1.8.2022 vakinainen)
Uusi vakanssinumero 130035 yhdistelmatydntekija (13.3.2022 vakinainen)
Lisaksi teknisen toimen vakanssinimikkeissa tehdyt muutokset

530006, 530007 ja 530009 kiinteistdnhoitaja (en. ammattimies)

520010 liikuntapaikkojen vastaava hoitaja (ent. liikuntapaikkahoitaja)
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 1/2024 11 (30)
Yhteistyéryhma 19.03.2024

Yhteistyoryhma, § 50,19.12.2023
Yhteistyéryhma, § 8, 19.03.2024

§8
Ty6paikkaohjaajan palkkio

KNGDno-2023-570

Yhteistyéryhma, 19.12.2023, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Tybpaikkaohjaajan palkkio on tullut mukaan kvtes ohjeisiin. Kuukausikorvauksena
maksettavasta palkkiosta sovitaan paikallisesti.

Palkkion ohella tulee maaritella minkalaisen harjoittelijan tyopaikkaohjaajaan
sopimusta sovelletaan seka pelisaannot. Verrokkikunnista keratyn tiedon mukaan on
kaytetty mm. seuraavia ehtoja:

e oltava opiskeluun liittyva pakollinen ammattiin/tutkintoon johtava harjoittelu

e oppilaitoksen kanssa oltava virallinen sopimus, josta kopio henkildstopalveluihin
® ohjaaja vastaa seka ohjaamisesta etta kirjallisista tehtavista

¢ yhdella ohjaajalla voi olla kerrallaan vain yksi harjoittelija

e voidaanko jakaa harjoittelujakso kahdelle ohjaajalle

® miten maksu maaraytyy jos ohjaaja vaihtuu kesken harjoitteluln

® ei makseta esimiehille tai jos kuuluu muuten tydtehvaiin

® esimiehen tulee huolehtia ohjaajalle riittava aikaresurssi

® ohjaajalla oltava riittava osaaminen

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikko

YTR keskustelee asiasta ja siirtaa asian takaisin valmisteluun YT-toimikuntaan.

Paatos
YTR paattaa palauttaa asian jatkovalmisteluun.

Yhteistyoryhma, 19.03.2024, § 8

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Tyopaikkaohjaajalle maksettavasta palkkioista on neuvoteltu paaluottamusmiesten
kanssa ja heiltd on saatu esitys. Yhteinen nakemys on, etta korvausta ei makseta, jos
tyontekija saa korvausta muualta (esimerkiksi suoraan oppilaitokselta). Korvaus ei
myoskaan koske normaalia perehdyttamista tai kesatyontekijoiden ohjaamista.
Korvausta ei makseta myoskaan tyontekijdille, joilla tehtaviin sisaltyy olennaisesti
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perehdyttamis- tai ohjaustehtavat. Jotta tyopaikkaohjaaja voi saada korvauksen, on
harjoittelun oltava opintoihin kuuluva pakollinen, virallinen harjoittelu (ammattiin tai
tutkintoon johtava). Oppilaitoksen kanssa on tehtava virallinen harjoittelu- tai
oppisopimus, josta tulee toimittaa kopio henkiléstopalveluihin. Tyopaikkaohjaajalla
tulee lisaksi olla suoritettuna tydpaikkaohjaajan koulutus. Lisaksi tydpaikkaohjaaja
tulee vastata harjoittelijan ohjaamisesta, oppilaitosyhteistydsta seka kirjallisten
arviointien laatimisesta.

Tyonantaja on kysynyt KT:n tulkintaa KVTES:n kirjauksesta ja siihen on saatu seuraava
vastaus:

Kyseessa ei ole automaattinen tehtavakohtaisen palkan korotus, eika siihen vaadita
paikallisen sopimuksen tekemista korvauksesta. Asiaa tulee tarkastella tehtavan
vaativuuden arviointiprosessin kautta.

Ideana on, etta tydpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen.

® | ajan tasalla oleva tehtavakuvaus => tehtdavan vaativuuden arviointi ilman
ohjaustehtavaa

e || arvioidaan tehtavan vaativuus ohjaustehtavan kanssa

¢ |opputulos voi olla, ettd tehtavakohtainen palkka ei muutu (tehtavan vaativuus
pysyy samana, tehtavan vaativuuden muutos ei edellyta tehtavakohtaisen
palkan korottamista maaraajaksi)

e |opputulos voi olla, etta tehtdvakohtainen palkka muuttuu maaraajaksi (tehtavan
vaativuuden muutos edellyttaa tehtavakohtaisen palkan korottamista
maaraajaksi).

KT:n yleiskirje 5/2022

Muutokset KVTES 2022-2025 lukuihin
Il Luku Palkkaus

Tehtavakohtaisen palkan 9 8 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty
teksti koskien tyopaikkaohjaajia. Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa,
jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kaytannon
tydssa/harjoittelussa. Tydnantajan on syyta varmistaa tyopaikkaohjaukseen
kaytettavan tydajan riittavyys ja tydpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa.

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Ottaen huomioon Kuntatydnantajilta saadun tulkinnan KVTES:n Il Luku Palkkaus, jossa
tehtavakohtaisen palkan 9 8 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan lisatty
teksti koskien tyopaikkaohjaajia, tydnantajana Kangasniemen kunta katsoo, ettei
kunnassa ole tarvetta tehda erillista paikallista sopimusta tydpaikkaohjaajien
erilliskorvaukseen. Tydpaikkaohjaajien mahdollinen korvaus kasitelldan TVA-
tarkastelun yhteydessa ja sita voidaan tarvittaessa maksaa nykyisten TVA-
jarjestelmien kautta, jos ohjaustyd liséa maaraaikaisesti tyon vaativuutta.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
esimiehet, henkildstdasiantuntija, paaluottamusmiehet
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Yhteistyoryhma, § 29,10.05.2022
Yhteistyéryhma, § 39,27.09.2022
Yhteistyoryhma, § 15,16.05.2023
Yhteistyoryhma, § 30,13.06.2023
Yhteistyoryhma, § 43,21.11.2023
Yhteistyoryhma, § 52,19.12.2023
Yhteistyoryhma, § 9, 19.03.2024

§9
TSA -Henkil6kohtaisen tydn suorituksen arviointijarjestelma / henkilékohtainen lisa

KNGDno-2022-167

Yhteistyoryhmad, 10.05.2022, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus ja sen maaraykset
henkilokohtaisesta lisasta

KVTES Il luvussa 11 8:n 1 momentissa todetaan, etta viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkildkohtaista
lisad. Toimivaltainen viranomainen paattaa henkilokohtaisesta lisasta.
Soveltamisohjeen mukaan henkilokohtainen lisd mydnnetaan paasaantoisesti
toistaiseksi, mutta myods madraaikainen lisa voi olla mahdollinen.

11 8:n 2 momentin mukaan henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti
viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Soveltamisohjeessa on
todettu, etta henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritelladn paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisalldsta tiedotetaan
viranhaltijoille/tydntekijoille. Henkilon tyosuorituksen arviointi suoritetaan esim.
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Tyonantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % 1.2.2013
mennessd, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja ty6ehtosopimus ja sen maaraykset
henkilokohtaisesta lisasta

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen eli OVTES:n Osio A
kohdassa Il virkasuhteisen opetushenkildoston palkkaus 11 § kasittelee
henkilokohtaista lisaa. 11 8 mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa henkilokohtaista lisaa viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella, siten kun KVTES:n palkkausluvun 11:ssa on maaritetty.
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Huomioitavaa on, ettd pykalan soveltamisohjeessa sanotaan, jos jokin em.
ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen OVTES:ssa (esim.
kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun luokanopettajan korotus peruspalkkaan),
sita ei ole syyta ottaa enaa henkilokohtaisen lisan perusteeksi. Opettajana toimimisen
mukanaan tuoma kokemus ja ammatinhallinnan lisdys on otettu huomioon jo
kertaalleen vuosisidonnaisessa lisassa, joten henkildkohtaisen lisan arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoihin.

Kunnallisen teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimus ja sen maaraykset
henkilokohtaisesta lisasta

Kunnallisen teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen eli TS:n Il luku palkkaus
12 8 kasittelee henkilokohtaista lisaa. Soveltamisohjeen mukaan henkildkohtainen lisa
on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjarjestelman toinen keskeinen osa.
Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen.
Henkilokohtaista lisda maksetaan toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa on
mahdollinen.

Henkilokohtaista lisda koskeva paikallinen arviointijarjestelma muodostuu henkilon
suoriutumista kuvaavista, edelld 1T momentissa tarkoitetuista tekijoista
(suoriutumistekijoista), henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta, henkilén suoriutumistekijoiden kytkemisesta
arviointimenetelmaan (miten suoriutumistekijoista johdetaan suoriutumisen taso),

henkilokohtaisen suoriutumisen arviointimenetelman kytkemisesta euromaardiseen
henkilokohtaiseen lisadan (miten todetusta suoriutumisen tasosta johdetaan
euromadrainen henkilékohtainen lisa), seka koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Arviointimenetelma. Henkilokohtaista lisaa koskevien kunnassa noudatettavan HL:n
arviointijarjestelman periaatteiden tulee rakentua muiden kuin palvelusvuosien
kertymiseen perustuvien jarjestelmien varaan. Henkilokohtaisen lisan paikallista
jarjestelmaa on sovellettava koko TS:n soveltamisalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.
Henkilokohtaisen lisan maaraytymista, kehityskeskusteluja ja arviointijarjestelman
muuttamista on kasitelty TS-oppaassa.

12 8:n 2 momentin mukaan henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintaan 30
% tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna.

Tyonantajan on kadytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan
henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Kangasniemen kunnassa ei ole voimassaolevaa henkilokohtaisten lisien jarjestelmaa
ja sita on nyt hallintojohtajan ja paaluottamusmiesten YT-palavereissa valmisteltu.
Valmistelun tdman hetkinen tilanne esitellaan kokouksessa. Seuraava YT-palaveri on
sovittu pidettavaksi 8.6.2022 ja tavoitteena on, ettd jarjestelma on hyvaksyttavana
viimeistaan, kun uusien tydehtosopimusten sisaltd on tiedossa ja uudet
tydehtosopimukset ovat voimassa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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YTR kuulee henkildkohtaista lisda koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

YTR kuuli tilannekatsauksen ja antoi evasteet jatkovalmisteluun.

Yhteistyoryhma, 27.09.2022, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

26.8.2022 jarjestetyssa YT-palaverissa kaytiin TSA-jarjestelmaa lapi, sen periaatteita ja
sovittiin jatkoaikataulusta ja tydnjaosta. Taman jalkeen paaluottamusmiehet ovat
pitaneet palaverin, jossa he ovat kadyneet lapi niita ongelmakohtia, joita elokuun YT-
palaverissa nousi esiin. Uuden jarjestelman ongelmakohtina on keskusteltu mm. siitg,
miten uudessa jarjestelmassa tulisi ottaa huomioon jo olemassa olevat
henkilokohtaiset lisat seka siita, onko yhteista valmiutta siihen, ettd uudessa
jarjestelmassa TSA-lisa ei olisikaan ns. pysyva etu, vaan etta se voitaisiin myos ottaa
pois, jos edellytykset sen saamiselle eivat enaa tayty.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kuulee henkildkohtaista lisda koskevan paikallinen arviointijarjestelman
valmistelun tilanteen ja evastaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyéryhma, 16.05.2023, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

YT-toimikunta on kasittellyt henkil6kohtaisten lisien jarjestelmaa kokouksissaan ja
kunnassa vuosien varrella jaettujen henkilokohtaisten lisien paatoksia seka perusteita
on pyritty selvittamaan. Hallintojohtajan pyynndsta arkistonhoitaja on tehnyt
laajemman selvityksen siita, mihin lisien maksaminen on perustunut.

Arkistonhoitajan tekemasta selvityksesta on |0ydettavissa seuraavat asiat:

Kunnassa on kunnanhallituksen paatoksella hyvaksytty vuonna

2004 henkildstojarjestdjen ja tydnantajien valinen henkilokohtaisten lisien jarjestelma,
johon kuuluu my6s tehtavan suorituksen arviointia. Nykyisela hallintojohtajalla ja
henkilostdjarjeston edustajilla ei ole ollut tietoa, etta kunnassa on ollut kaytdssa TSA-
jarjestelma.
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Vuoden 2004 hyvaksytyn jarjestelman mukaisia paatoksia lisien maksamisista ei [0ydy
kaikilta osin ja |dytyneiden dokumenttien osalta iimenee, etta jarjestelma oli ollut
kaytossa epatasaisesti eri hallintokunnissa ja eri tydehtosopimuksissa. Niiden valossa
nayttda myos silta, ettei arviointia ole kaikilta osin suoritettu jarjestelman mukaisesti.
Jarjestelyvaraeria maksettiin osastopaallikdiden paatoksilla, ilman varsinaista
arviointia seka tehtavkohtaisiin palkkoihin etta henkilokohtaisiin lisiin.
Henkildstosihteerin, joka toimi myos palkka-asiamieheng, siirryttya perusturvaosaston
toimistopaallikdksi ja mydhemmin jatettya henkilostésihteerin tehtavien hoidon, ei
henkilostdasioiden kehittamisesta ole [0ydettavissa dokumentointia tai paatoksia. TVA-
palkkausjarjestelmaa ei taman jalkeen uudistettu, eika henkilokohtaisten lisien
arviointijarjestelma enaa ollut kaytossa.

Vuonna 2012/2013 kuntaan perustettiin kunnanhallituksen henkildstojaosto, joka
paatti palkan tarkistuksista ilman TVA- tai TSA-jarjestelmaa. Henkildstdjaoston
poytakirjoja tallennettiin kaytossa olleeseen kokous/asianhallintajarjestelmaan ja
paperisien poytakirjojen sailytyspaikaksi on maaritelty Iahiarkisto. Asiakirjoja
sailytettiin kuitenkin viranhaltijan huoneessa ja hanen elakoidyttydan jouduttiin
toteamaan, etta henkildstdjaoston poytakirjat ovat kadonneet.

Johdon vaihtuessa 2015 henkil6stdjarjestot halusivat kaynnistaa TVA-jarjestelman
uudistuksen. Tyd aloitettiin mutta se keskeytyi. TVA-jarjestelman kehittamista
jatkettiin vuonna 2018 ja jarjestelman kehittamista jatketaan edelleen.

YT-toimikunta on kokouksessaan 11.5.2023 kasitellyt TSA-jarjestelmaa seuraavasti:

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittémisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkildkohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkildkohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis, paatettiin
neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytdsta siten, etta era jaetaan maaraaikaisena
erillislisana kaikille vakituisille tydntekijoille tasasummana 1.6.2023 alkaen. Tama
erillislisa poistetaan kaikilta 31.01.2024 ja kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille
tyontekijoille, jotka ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin
perusteella saamassa henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 %
kohdennetaan samalla vastaavasti henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman
kehittamiseen ja loppuun saattamiseen.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkella tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. ovtes muutos), maaraaikaisten
tyontekijoiden ja uusien tydntekijoiden maara on suuri ja myos palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman myota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkildkohtaiseksi lisaksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
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Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyéryhma, 13.06.2023, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 TSA-arviointilomake Kangasniemi - luonnos lausunnoille.pdf

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittémisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska
tehtavakohtaisista palkoista on kohdistettava henkildkohtaisiin lisiin (KVTES ja OVTES
1,3 % / G-osa 1,8 % seka TS 0,6 %), liitteittain, eika arviointijarjestelma ole viela valmis,
padtettiin neuvotteluissa sopia paikallisesti eran kaytosta siten, etta erd jaetaan
maaraaikaisena erillislisana kaikille vakituisille tyontekijoille tasasummana ajalle
1.6.2023-31.1.2024. Tama erillislisa kaytetaan 1.2.2024 alkaen niille tyontekijoille, jotka
ovat uuden TSA jarjestelman puitteissa tehdyn arvioinnin perusteella saamassa
henkilokohtaista lisaa. 1.2.2024 kehittamisohjelman era 0,4 % kohdennetaan samalla
vastaavasti henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun
saattamiseen.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkella tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Todettiin, etta niihin ovat vaikuttaneet mm. se, etta
henkildita on vaihtunut liitteesta liitteeseen (mm. OVTES muutos), maaraaikaisten
tyontekijoiden ja uusien tyontekijoiden maara on suuri ja myos palkkatukea saavien
maara on suuri (17 talla hetkelld). Todettiin, etta tilanne korjaantuu uuden TSA-
jarjestelman myota ja vaikka nyt maaraaikainen lisa maksetaan erillislisana, sita
tarkastellaan tarkastuslaskennassa henkildkohtaiseksi lisaksi.

Jarjestelman kayttéonottoa ennen, vuoden 2023 aikana, tehdaan TS:n ja KVTES:n alla
myds erillisia yksittaisia tyontekijoita koskevia paikallisia sopimuksia nykyisten
henkilokohtaisten lisien siirrosta tehtavakohtaiseen palkkaan.

TSA-jarjestestelman luonnos on liitteena ja siita pyydetaan lausunnot
paaluottamusmiehilta seka esimiehiltd 18.8.2023 mennessa. Jarjestelma kasitelldan
YTR:n kokouksessa 5.9.2023 ja pyritdan viemaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
25.9.2023 kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi TSA-jarjestestelman luonnoksen ja pyytaa siita lausunnot
paaluottamusmiehilta seka esimiehiltd 18.8.2023 mennessa. Jarjestelmaa kasitellaan
YTR:n kokouksessa 5.9.2023 ja pyritdan viemaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
25.9.2023 kokoukseen.
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Jarjestelman kayttéonottoa ennen, vuoden 2023 aikana, tehdaan TS:n ja KVTES:n alla
my0s erillisia yksittaisia tyontekijoita koskevia paikallisia sopimuksia nykyisten
henkilokohtaisten lisien siirrosta tehtavakohtaiseen palkkaan, jotka saatetaan YTR:lle
tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 21.11.2023, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikko

Kunnassa on valmisteltu tydsuoritusten arviointijarjestelmaa. Liitteena on viimeisin
luottamusmiesten kommentointikierrokselta palautunut versio. Tavoitteena on
neuvotella molempien sopijapuolten hyvaksyma versio, joka viedaan
kunnanhalllitukseen hyvaksyttavaksi.

Ehdotus

Esittelija: Marja-Terttu Koivula Talous- ja hankepaallikkd, Kimmo Kainulainen
Kunnanjohtaja

Yhteistydryhma hyvaksyy TSA-jarjestelman kuvauksen ja esittda sen edelleen
kunnanhalliitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Kokouksessa paatettiin uudeksi paatosehdotukseksi seuraavaa:

Asia palautetaan jatkovalmisteluun. Maaraaikaisen erillislisan maksua jatketaan
31.3.2024 asti.

TSA-jarjestelma pyritaan ottamaan kayttéon 1.4.2024.

Paatos:

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyéryhma, 19.12.2023, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Liitteet
1 TSA-arviointilomake Kangasniemi - luonnos lausunnoille.pdf
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TSA-jarjestelma palautettiin jatkovalmisteluun YTR:n edellisessa kokouksessa.
Maaraaikaisen erillislisan maksua jatketaan 31.3.2024 asti.
TSA-jarjestelma pyritdan ottamaan kayttoon 1.4.2024.

Ty6nantajapuoli kasittelee asian loppuun. Mm. esimiesten kommentointikierros on
kesken.

Liitteena arviointilomake ja luottamusmiesten kommentoima jarjestelman kuvaus.

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikko

YTR merkitsee tiedoksi TSA-jarjestelman tilanteen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyéryhma, 19.03.2024, § 9

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TSA-jarjestelman kuvaus Kangasniemi 2024.pdf
2 TSA-arviointi esitys henkilokohtaisesta lisasta Kangasniemi 2024.pdf

TSA-jarjestelma on valmistunut ja se on liitteena. Jarjestelma koostuu jarjestelman
kuvauksesta, arviointilomakkeesta seka erillisesta henkilokohtaisen lisan
esityslomakkeesta.

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittamisohjelma era 1,2 % on YT-
toimikunnan neuvottelussa sovittu kohdistettavaksi henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelman kehittamiseen ja loppuun saattamiseen. Koska jarjestelmaa ei
saatu maaraaikaan mennessa valmiiksi ja se otetaan kayttoon 1.6.2024 alkaen,
maaraaikaisen erillislisan maksua jatketaan 31.5.2024 asti.

Henkilokohtaisten lisien osalta maaliskuun 2023 palkkojen tarkistus toi esille, ettei
kunnassa talla hetkella tayty kaikkien palkkaliitteiden osalta vaadittava prosenttiosuus
tehtavakohtaisista palkoista. Vuoden 2024 jarjestelyvaraeran ja kehittdmisohjelman
jakoperusteista ei ole viela neuvoteltu, mutta huomioiden jo maksussa olevat vanhat
henkildkohtaiset lisat seka 1.6.2023 sovitun eran suuruus tulevat nailld nakymin
tayttamaan kunnassa henkildkohtaisiin lisiin vaadittavat erat. Koska uusi jarjestelma
otetaan kayttoon koko henkildstoélle, sen kustannusvaikutuksia ei pystyta etukateen
arvioimaan. Onkin syyta kayda arvioinnit ensin koko henkiloston kanssa lapi tilanteen
selvittamiseksi ja sen jalkeen tehda tarvittavat paatokset euromaaraisista
kustannuksista. Myos henkildkohtaisten lisien tasojen euromaara vahvistuu siina
vaiheessa, kun lisan saajat ja kaytettava euromaara on tiedossa. Lahtékohtana on,
ettei uusi jarjestelma nosta palkkakustannuksia.
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Vuoden 2024 jarjestelyerat tarkastellaan tammikuun kokonaispalkkojen pohjalta ja se
saadaan kayttéon lahipaivina. Padluottamusmiesten kanssa on sovittu, etta erien
jakoa valmistellaan ja tuodaan toukokuun YTR:n kasittelyyn.

Henkilokohtainen lisa on toistaiseksi voimassa oleva palkanlisa, jonka vuoksi
tydsuorituksen arvioinnin tulee perustua pitkakestoiseen keskimaaraista parempaan
tydssa suoriutumiseen ja odotukset ylittdvaan suoriutumiseen useamman
arviointitekijan kohdalla, jotta henkilokohtaista lisda voidaan esittaa maksettavaksi.
Esimiesten osalta arvioidaan lisaksi esimies- ja johtamistaitoja. Arvioinnin tulee olla
objektiivista ja tasapuolista ja eri esimiesten suorittaman arvioinnin yhteismitallista
my0Os saman tydnantajan eri yksikdissa.

Henkilokohtaista lisda jaetaan vakinaisessa palvelussuhteessa oleville ja ensimmainen
tyosuorituksen arviointi voidaan tehda, kun palvelussuhde on kestanyt vuoden.
Vuosittain tydsuorituksen arviointi kaydaan lapi kehityskeskustelujen

yhteydessa. Yksittaista henkil6a koskevat tydsuorituksen arvioinnit ovat salassa
pidettavaa tietoa, ja niista saa antaa tietoa vain asianomaiselle itselleen tai henkil6lle,
joka palkka-asioiden valmistelun tai paatoksenteon takia tarvitse niita tyotehtavissaan.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy Kangasniemen kunnan TSA-
arviointijarjestelman liitteiden mukaisesti siten, etta jarjestelma otetaan kaytt6on
1.6.2024 alkaen.

1.6.2023 kunta-alan sopimuskorotusten kehittamisohjelman 1,2 %:n maaraaikaisen
erillislisan maksua jatketaan 31.5.2024 asti.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§10

Paikallinen sopimus paaluottamusmiesten ajankdytosta

KNGDno-2018-226

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 paikallinen sopimus luottamusmiesajasta 1.4.2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Luottamusmiehet ovat toimittaneet edustettaviensa lukumaarat hallintojohtajalle
3.3.2024 mennessa ja tehdyn tarkistuslaskennan jalkeen luottamusmiesten tehtavaan
kaytettdava palkallinen tydaika on tarkastettu. JHL:n Pirkko Luhanko 5,5 tuntia, Jukon
Marjaana Romo 4 tuntia ja Jytyn Sari Kuusjarvi 1 tuntia viikossa.

Liitteend luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytdsta seka toimintaedellytyksista
tehty sopimus. Sopimusta on edellisen kerran paivitetty 16.5.2023. Sopimukseen on
paivitetty tarkistuslaskennan jalkeen luottamusmiesten tehtavaan kaytettava
palkallinen tytaika. Sopimukseen ei ole tehty muita muutoksia ja sita tarkastetaan
seuraavan kerran vuoden 2025 alussa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen paaluottamusmiesten ajankaytosta.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
henkilostdasiantuntija, paaluottamusmiehet, esimiehet
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Yhteistyoryhma, § 38,22.11.2021
Yhteistyéryhma, § 11, 19.03.2024

8§11
Paikallinen sopimus varallaolosta Kangasniemen teknisilla palveluilla

KNGDnNno-2018-226

Yhteistyéryhma, 22.11.2021, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Tekniselle toimelle on laadittu paikallinen sopimus vuoden 1997 alusta alkaen
kiinteistokeskuksen poikkeavasta tydajasta, joka on viimeksi paivitetty vuonna 2015.
JHL:n paaluottamusmiehen kanssa on sovittu, etta sopimus paivitetaan, han on myos
toimittanut liitosta esitetyn sopimusluonnoksen.

Teknisen johtajan ja kunnaninsindorin kanssa kaydyssa valmistelussa todettiin, etta
paikallisella sopimuksella tulee jatkossa kattaa kaikki teknisen toimen
varallaolovelvolliset, silla ne poikkeavat ainoastaan varallaolopituuden osalta.
Lilkuntapaikkahoitajien varallaolo on latukunnostuksen aikaan viikonloppuisin ja
vesihuoltolaitoksen hoitajien osalta paivystysvuorot ovat paasaantoisesti
lyhyempikestoisia. Nain ollen liitteena olevan sopimuksen § 2 koskee
kiinteistokeskuksen ammattimiehia ja 8 3 kaikkia varallaolovelvollisia. Pykalaan 3 8 on
kirjattu varallaolon korvauksista, jotka ovat osittain aikaisemmin perustuneet suullisiin
sopimuksiin. Varallaolija saa mm. tunnin palkan halytystehtavasta, vaikka tyotehtava
hoituisi lyhyemmassa ajassa, samoin KVTES:n vaihteluvali varallaolokorvaukselle on
20-30 % ja sopimuksessa se on kaikille tuo 30 %.

Ammattimiesten osalta tydvuorosuunnittelun siirtamista Titaniaan tullaan
selvittamaan. Lisaksi selvitetaan Kellokortin kdayttédnottoa toteutuneiden tuntien
seurantaan myds Titanian piirissa oleville tyontekijoille.

Paivitetty sopimus korvaa vanhan 1.12.2015 voimaantulleen sopimuksen "Paikallinen
sopimus kiinteistokeskuksen poikkeavasta tydajasta”

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy paikallisen sopimuksen varallaolosta 1.1.2022 alkaen.

Paatos
Jyty on valmis hyvaksymaan sopimuksen, sopimuksessa ei ole mitdan, miksi sita tulisi
muuttaa ja se ottaa kaikki ammattiryhmat tasapuolisesti huomioon.

JHL ry esittaa, etta Arja ei ole ehtinyt laittaa sopimusta liittoon tarkastattavaksi ja
koska sopimusta laajennettiin koskemaan vesihuoltolaitosta ja liikuntapaikkahoitajia,
joista ei ole aikaisemmin ollut puhetta, JHL haluaa viela neuvottelumahdollisuuden ja
haluaa etta JHL:n asiantuntija Juha Jarvinen viela tarkistaa sopimuksen.

Myds JUKON edustaja haluaa sopimuksen tarkastettavaksi liitossa.
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Paatettiin, etta sopimus allekirjoitetaan seuraavassa YT-palaverissa.

Yhteistyéryhma, 19.03.2024, § 11

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

1 paikallissopimuksen irtisanominen 29.2.2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Paikallinen sopimus varallaolosta teknisissa palveluissa 2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tybnantaja on irtisanonut 1.2.2022 alkaen voimassa olleen varallaolosopimuksen
29.2.2024. Sopimuksessa on 3 kk irtisanomisaika, joten sopimus paattyy toukokuun
lopussa 2024. Kiinteistonhoitajien tydajansuunnittelua on pyritty siirtamaan Titania-
jarjestelmaan, mutta paikallisen sopimuksen paivistysvuoroviikko ei ole
mahdollistanut tydaikasuunnittelua Titaniassa. Muutos vaatii myos korjauksia
palkkahallinnon ESS-jarjestelmaan, silla tydaikajarjestelmakoodin tulee olla 11 eika 15,
kuten nykyisissa sopimuksissa on. ESS-muutokset tehdaan teknisena korjauksena
uuden paikallisen sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen. Titania-ty6aikasuunnittelun
lisaksi kiinteistonhoitajille otetaan kayttéon Kellokortti-tydajanseurantajarjestelma,
josta toteutuneet tunnit saadaan helpommin siirrettya Titaniaan ja sita kautta
palkanlaskentaan.

Uusi paikallinen sopimus pitaa sisallaan koko teknisten palveluiden varallaolosta
sovitut kaytanteet, eli varallaolon aikana tyotentaviin Idhtévalmius tulee olla 30
minuuttia ja siita korvataan 30 % korottomasta tuntipalkasta ja halytyksesta
aiheutuvasta tydtehtavasta korvataan vahintaan yksi tunti rippumatta tyétehtavan
pituudesta. Muilta osin varallaolossa noudatetaan KVTES:n maarayksia.

Tyonantajan perusteluina muutokseen Titania-tydaikajarjestelman hyddyntamisen
mahdollistamisen lisdksi on mm seuraavat asiat:

e kaytanto on todettu toimivaksi vesihuoltolaitoksen tydntekijéiden osalta

e tasapuolinen kohtelu koko teknisen toimen osalta

® lomien jarjestely helpottuu

e tyontekijoilta tullut palaute pitkasta paivystysjatkosta johtuvasta vasymyksesta
etenkin talviaikoina

® resurssin tasaisempi jakautuminen

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR paattaa hyvaksya liitteena olevan paikallisen sopimuksen varallaolosta
Kangasniemen teknisissa palveluissa. Sopimus astuu voimaan 1.6.2024 ja on voimassa
toistaiseksi.

Paatos
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Tuomo Lehmonen jaavasi itsensa osallisuusjaavina. Henkild on esteellinen hallintolain
28.1 § 1 kohdassa tarkoitetun osallisuus- eli asianosaisjaavin perusteella, mikali han
tai hanen |dheisensa on asianosainen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Tuomo Lehmonen

Tiedoksi

sopimuksen piirissa oleva teknisen toimen henkilostd, tekninen johtaja,
kunnaninsindori, henkikdstoasiantuntija, palkanlaskenta, Titanian paakayttajat,
paaluottamusmiehet
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§12

Tyésuojelun toimintaohjelma 2024

KNGDno-2024-126

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Tyosuojelun toimintaohjelma 2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tydsuojelun toimintaohjelma 2024 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Yhteistydryhma hyvaksyy tydsuojelun toimtaohjelman vuodelle 2024.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tallennetaan henkilostolle tiedoksi Hiskiin
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§13
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Yksinty6skentelyohje.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tydsuojelun toimintakertomus 2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 TYHY-tavoitteet 2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

® Yksintyoskentelyn ohje
® Tyosuojelun toimintakertomus 2023
e TYHY-tavoitteet 2024

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikon ajankohtaiset asiat.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§14
YT-palavereiden muistiot 1-3/2024

KNGDno-2021-769

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 YT-muistio 18.1.2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 YT-muistio 29.2.2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 YT-muistio 13.3.2024.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

YTR:lle tuodaan tiedoksi YT-palavereiden muistiot tammi-maaliskuulta 2024 Kokouksia
on jarjestetty kolme.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muistiot tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§15
Muut asiat

YTR merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat mahdolliset muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muut mahdolliset asiat tiedoksi.
Paatos
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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